PATVIRTINTA

V3] KaiSiadoriy rajono savivaldybés
sveikatos centro direktoriaus

2025 m. sausio 3 d.
jsakymu Nr. K-013

VS] KAISIADORIU RAJONO SAVIVALDYBES SVEIKATOS CENTRO
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKOS IGYVENDINIMO
VEIKSMU PLANAS 2025-2027 M.

Prevenciniai veiksmai

Atsakingi asmenys

Terminas

1.

2.

3.

1. Pirminiai prevenciniai veiksmai — psichosocialinés ir fizinés darbo aplinkos gerinimas [staigoje

1.1. Optimaliy darbo salygy sudarymas: nuolat sekami ir
perziirimi darbo krtviai, sudaromi lankstiis darbo grafikai,
atliepiantys darbuotojy poreiki.

Direktorius; Direktoriaus
pavaduotojas; Padalinio
vadovas; Slaugos
administratorius

Nuolat

1.2. Periodiskai perzitréti ir atnaujinti darbuotojy
pareiginius nuostatus, aikiai apibréziant darbuotojy
pareigas, atsakomybes ir teises.

Direktoriaus pavaduotojas
medicinai/$eimos
medicinai; Skyriaus
vedéjas/filialo vadovas;
vyr. slaugos
administratorius.

Pasikeitus teisés
aktams

1.3. Ugdyti darbuotojy kultiira, griezZtai netoleruojant smurto
ir priekabiavimo, skatinant pozityvius darbuotojy santykius
ir pagarby bendravima, diegiant tinkamo elgesio standartus
bei operatyviai sprendziant iskilusias problemas.

Direktorius; Direktoriaus
pavaduotojas
medicinai/$eimos
medicinai; Skyriaus
vedéjas/filialo vadovas;
vyr. slaugos
administratorius.

Nuolat

1.4. Vykdyti Istaigos darbuotojy apklausa dél darbo salygy
gerinimo.

Asmenys, atsakingi uz
smurto ir priekabiavimo
prevencija

2026 m. IV ketv.
2027 m. IV ketv.

1.5. Fizinés darbo aplinkos gerinimas, reguliariai vertinant
darbuotojy praSymus, pasitilymus dél darbo viety saugumo,
patogumo, tinkamo jrengimo ir kt.

Direktoriaus pavaduotojas
medicinai/Seimos
medicinai; Skyriaus
vedéjas/filialo vadovas;
vyr. slaugos
administratorius.

Nuolat

1.6. Jgyvendinti suplanuotas neformalias priemones, kurios
skatinty pozityvius Istaigos darbuotojy tarpusavio santykius
ir pagarby bendravima (bendros Istaigos darbuotojy
iSvykos).

Direktorius; Direktoriaus
pavaduotojas
medicinai/$eimos
medicinai; Skyriaus
vedéjas/filialo vadovas;
vyr. slaugos
administratorius.

2 kartus metuose

2. Antriniai prevenciniai veiksmai — prie§ smurta ir priekabiavimg nukreiptos politikos formavimas

2.1. Darbuotojy supazindinimas su [staigos smurto ir
priekabiavimo prevencijos politika, elgesio kodeksu ir
kitomis tvarkomis, padedanciomis uztikrinti, kad visi
Istaigos darbuotojai ar naujai priimti darbuotojai zinoty,
suprasty Jstaigos siektino elgesio taisykles bei jy laikytysi.

Asmenys, atsakingi uz
smurto ir priekabiavimo
prevencija; Personalo
specialistas

Priimant nauja
darbuotoja; Pakeitus
teisés akta

2.2. Vidinés komunikacijos stiprinimas, diskusijy tarp
Istaigos darbuotojy skatinimas ir dalinimasis patirtimi,
informacijos darbuotojams suteikimas.

Direktorius; Direktoriaus
pavaduotojas
medicinai/Seimos
medicinai; Skyriaus
vedéjas/filialo vadovas;

Pasitarimy ir
susirinkimy metu




Prevenciniai veiksmai

Atsakingi asmenys

Terminas

vyr. slaugos
administratorius.

2.3. Darbuotojy mokymy smurto ir prickabiavimo
prevencijos tema organizavimas, kurie padéty sudaryti
darbuotojams galimybes tobulinti Zinias ir jgiidZzius,
reikalingus atpazinti smurto ir priekabiavimo atvejus,
tinkamai | juos reaguoti (stabdyti, pranesti, kreiptis
pagalbos), stiprinti psichologinio atsparumo, pozityvaus
bendravimo, konflikty valdymo jgiidzius, kurie padéty
i8vengti smurto ir (ar) prickabiavimo atvejy ir juos
sumazinty.

Asmenys, atsakingi uz
smurto ir priekabiavimo
prevencija

Visiems darbuotojams
karta per 3 metus;
Priimant nauja
darbuotoja

2.4. Atnaujinti V8] KaiSiadoriy rajono savivaldybés
sveikatos centro darbuotojy skatinimo tvarka.

Vyr. finansininkas;
vieSyjy rysiy specialistas

2027 m. I ketv.

2.5. Kiekvienam [staigos darbuotojui, susidurian¢iam su
emociniais sunkumais darbe, uztikrinama nemokama
medicinos psichologo pagalba.

Asmenys, atsakingi uz
smurto ir priekabiavimo
prevencija; Psichikos
sveikatos filialas.

Pagal poreikj

3. Tretiniai prevenciniai veiksmai — smurto ir priekabiavimo stebésenos vykdymas

3.1. Psichosocialiniy profesinés rizikos veiksniy vertinimas
darbo vietose bei darbuotojy supazindinimas su vertinimo
rezultatais.

Profesinés sveikatos
specialistas.

2026 m. II pusm.

3.2. Smurto ir prickabiavimo atvejy fiksavimas, komisijos
smurto ir prickabiavimo darbe atvejui tirti sudarymas,
detalus tyrimas, nagrinéjimas ir analizé.

Direktorius; Asmenys,
atsakingi uz smurto ir
prickabiavimo prevencija

Ivykus incidentui

3.3. Visapusé pagalba smurtg ir (ar) prickabiavima
patyrusiems ar dalyvavusiems tokioje situacijoje
darbuotojams — operatyvus reagavimas, teikiamos
rekomendacijos bei informacija, kur galima kreiptis
pagalbos, sudaromos salygos ja skubiai gauti [staigoje.

Asmenys, atsakingi uz
smurto ir priekabiavimo
prevencija; Skyriaus
vedéjas/filialo vadovas;
Vyr. slaugos
administratorius;
Medicinos psichologas;
Gydytojas psichiatras

Ivykus incidentui

3.4. Atsakomybés nustatymas ir taikymas smurtaujantiems
ir (ar) priekabiaujantiems darbuotojams, atsizvelgiant |
smurto ir (ar) priekabiavimo formas, budus, atvejy
pasikartojima, dalyvavusiy liudijimus ar kitas aplinkybes.

Medicinos etikos komisija

Ivykus incidentui

3.5. Testinés [staigos smurto ir prickabiavimo prevencijos
politikos jgyvendinimo stebésenos vykdymas, vertinant
smurto ir priekabiavimo atvejy dinamika (pranesimy
skaiéiy, atvejy sprendimo rezultatus, pagalbos teikimo
apimtis), inicijuojant psichosocialiniy profesinés rizikos
veiksniy vertinimo atnaujinimag visuose ar atskiruose
skyriuose/padaliniuose, analizuojant kitus geresniam atvejy
atpazinimui, reagavimui ir prevencijai reikSmingus
duomenis.

Asmenys, atsakingi uz
smurto ir priekabiavimo
prevencija

Nuolat




